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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 22 lutego
2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290,
1669 i 2245)

Statut Technikum Gastronomiczno-Hotelarskiego Nr 1.

§1. Organizacja praktyki zawodowej

Niniejszy regulamin okresla sposéb i warunki organizowania praktyki zawodowej
u pracodawcow, ktorych zakres dziatalno$ci odpowiada zawodom, w ktorych ksztatei
szkota.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu rozwijania praktycznych
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Szkota organizuje praktyki zawodowe dla uczniow w zawodach, w ktorych ksztatci:

a) Technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404);

b) Technik hotelarstwa (422402);

Praktyki zawodowe realizowane s3 w zakladach pracy, z ktorymi zawarto umowe
o praktyczna nauke zawodu.

Umowg o praktyczng nauke zawodu zawiera dyrektor szkoty z pracodawca

Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajagcym realizacj¢ programu praktyki
zawodowej.

Bezposredni nadzor pedagogiczny nad praktyka zawodowa sprawuje dyrektor szkoty
przy wspolpracy z kierownikiem szkolenia praktycznego.

Podstawg organizacji i realizacji praktyk zawodowych reguluja odrebne przepisy
prawa oswiatowego.

Godzina pracy praktykanta wynosi 60 minut, przy czym jedna godzina zegarowa
praktyki zawodowej odpowiada jednej godzinie lekcyjnej.

Dobowy wymiar czasu pracy uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6
godzin dziennie, natomiast uczniow w wieku powyzej 16 lat 8 godzin dziennie.
Praktyki zawodowe uczniéw sg organizowane w czasie catego roku szkolnego,

w szczegblnych przypadkach rowniez w okresie ferii letnich 1 zimowych.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w czasie ferii letnich
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniéw odbywajacych te praktyki.

Terminy praktyk zawodowych w danym roku szkolnym okresla harmonogram praktyk
zawodowych, ustalony z pracodawcami przez kierownika szkolenia praktycznego.
Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania dla danego
zawodu, dopuszczony do uzytku w szkole 1 zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym z tym, ze

w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze przypada¢ w porze nocnej.
Praktyka zawodowa ucznidow jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
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17. Liczba uczniow w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego
zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktyki
zawodowej.

18. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje kierownik szkolenia praktycznego, w porozumieniu
z podmiotem przyjmujgcym ucznidOw na praktyke zawodowa.

19. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw prowadzone sg pod kierunkiem
opickunow praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy.

20. W uzasadnionych przypadkach, kierownik szkolenia praktycznego moze dokona¢ zmiany
miejsca odbywania przez ucznia praktyki zawodowej.

21. Zmiana miejsca odbywania praktyki zawodowej jest mozliwa wytacznie do czasu
przekazania pracodawcy informacji o praktykancie na podstawie skierowania imiennego.

22. Wybor przez ucznia pracodawcy w celu odbycia praktyki zawodowej potwierdzony
podpisem jest ostateczny i nie podlega zmianie w sytuacji innej niz w pkt. 20.

§2 Cele Praktyki zawodowej

1. Podstawowe cele praktyki zawodowej:

a. Wykorzystanie w praktyce wiadomosci i umiejetnosci zdobytych podczas nauki;

b. Poznanie specyfiki dziatalno$ci przedsigbiorstwa funkcjonujacego W rzeczywistych
warunkach gospodarki rynkowej;

c. Zapoznanie si¢ ze sposobem funkcjonowania, strukturg organizacyjng oraz organizacja pracy
przedsiebiorstwa wiasciwego dla zawodu, w ktorym uczen si¢ ksztalci;

d. Zapoznanie z zakresem $wiadczonych ustug i jako$cig obstugi konsumentow;

e. Zapoznanie si¢ ze sposobem prowadzenia dokumentacji 1 procedurami obstugi
konsumentow;

f. Wykonywanie czynnos$ci na poszczegdlnych stanowiskach w rzeczywistych warunkach
pracy;

g. Ksztaltowanie umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym zawodowym;

h. Poznanie atmosfery pracy oraz zdobycie umiejetno$ci adaptowania si¢ w réznych zespotach
pracowniczych;

i. Doskonalenie umiejetno$ci interpersonalnych;

j. Wyksztalcenie poczucia odpowiedzialnos$ci za jako$¢ pracy i powierzone mienie.

§3 Zakres dzialan szkoly

Szkota ma obowigzek:

1. Ustali¢ harmonogram praktyk zawodowych na dany rok szkolny.

2. Zawrze¢ umowy z podmiotami realizujacymi praktyczng nauke zawodu w postaci praktyk
zawodowych.

3. Zapewni¢ uczniom miejsca praktyk zawodowych w zaktadach pracy.

4. Przeprowadzi¢ spotkanie z uczniami w celu przekazania informacji na temat organizacji
przebiegu praktyki zawodowej przed jej rozpoczeciem.

5. Petni¢ nadzor pedagogiczny nad realizacja programu oraz organizacjg praktyk zawodowych
dla danego zawodu.



Zespot Szkét Gastronomicznych im. prof. Eugeniusza Pijanowskiego
ul. Poznanska 6/8 Warszawa

6. Wspotpracowa¢ z podmiotem przyjmujagcym uczniéw na praktyke zawodowa oraz
wyznaczonymi z opiekunami praktyk zawodowych.

7. Prowadzi¢ planowe lub dorazne obserwacje przebiegu praktyk zawodowych i odpowiednio
je dokumentowac.

8. Prowadzi¢ dokumentacje praktyk zawodowych, wynikajaca z przepisOw prawa
oswiatowego.

9. Zapewni¢ uczniom ubezpieczeniec NNW w przypadku, gdy uczen nie posiadania takiego
ubezpieczenia w dniu rozpoczecia praktyki zawodowe;.

§4 Zakres dzialan pracodawcy

Pracodawca ma obowigzek:

1. Zapewni¢ warunki materialne do realizacji programu praktyki zawodowej, zgodnie
Z Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbg¢dne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty
1 dokumentacje¢ techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej
przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy;

C) pomieszczenie do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej;

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystlugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami;

e) dostep do urzadzen higieniczno-Sanitarnych oraz pomieszczen socjalnobytowych.

2. Zapozna¢ uczniéw z obowigzujacym w zaktadzie pracy regulaminem pracy oraz z zasadami
wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach.

3. Przeszkoli¢ uczniéw w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zaktadzie pracy oraz
przeprowadzi¢ szkolenie zakresie BHP i ppoz.

4. Przydzieli¢ praktykantom merytorycznego opiekuna praktyk.

5. Przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z zataczonego do umowy o praktyczng nauke
zawodu programu praktyk.

6. Zapoznac ucznidéw z Kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢
z obowiazkow, tamania postanowien regulaminu praktyk i regulaminu pracy.

7. Zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi dyrektor szkoty lub kierownik
szklenia praktycznego.

8. Utrzymywac staty kontakt z kierownikiem szkolenia praktycznego.

9. Informowa¢ szkot¢ o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu umowy o praktyczng
nauke zawodu 1 niniejszego regulaminu.

10. Powiadomi¢ szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

11. Niezwlocznie poinformowac ucznia o propozycji oceny koncowej praktyki zawodoweyj.
12. Oceni¢ praktyke zgodnie z obowigzujaca skalg ocen oraz dokona¢ wpisu oceny
do dziennika praktyki ucznia wraz z opinig o praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyk.
13. W razie wypadku podczas praktyki zawodowej sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa
przekazac¢ jej kopig¢ dyrektorowi szkoty lub kierownikowi praktycznej nauki zwodu.

14. Umozliwi¢ kierownikowi szkolenia praktycznego przeprowadzenia obserwacji podczas
praktyki zawodowej.
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§5 Obowiazki i prawa ucznia (praktykanta)

Uczen ma obowiazek:

1. Zapozna¢ si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu z kierownikiem szkolenia
praktycznego, poprzedzajacym rozpoczgcie praktyki zawodowej oraz niniejszym regulaminem,
programem praktyki zawodowej i Statutem szkoty, co potwierdza wlasnorecznym podpisem.
2. Posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

3. Odby¢ szkolenie BHP w wyznaczonym przez zaktad pracy terminie i stosowac¢ zasady BHP
I ppoz. przekazane na szkoleniu w pracy.

4. Zadbac¢ o to by pracodawca potwierdzit stosownym wpisem do dziennika praktyk informacje
o realizacji szkolenia z zakresu BHP.

5. Rozpoczyna¢ prace punktualnie, a kazdorazowg nieobecno$¢ usprawiedliwi¢ niezwlocznie
u pracodawcy i kierownika szkolenia praktycznego, jednak nie pdzniej niz w pierwszym dniu
niestawienia si¢ na praktyke zawodowa.

6. Podstawg niecobecnos$ci usprawiedliwionej jest stosowne zaswiadczenie lekarskie lub inny
dokument akceptowany przez pracodawce.

7. Starannie, rzetelnie i terminowo prowadzi¢ dziennik praktyki zawodowe;.

8. Stosowa¢ si¢ do wskazowek i zalecen udzielanych przez opiekuna praktyki zawodowej
i przelozonych.

9. Dba¢ o ubranie robocze, narzedzia pracy i srodowisko przyrodnicze oraz obowigzkowo
uzywac odziezy ochronnej, dostosowanej do wykonywanej czynnosci zgodnie z zaleceniem
pracodawcy.

10. Zglasza¢ do opiekuna praktyki zawodowej wszystkie wypadki zaistniatle podczas
wykonywania czynno$ci, w tym uszkodzenia narzgdzi i urzadzen.

11. Po zakonczeniu pracy narzedzia i wszelki sprzet oczyscié 1 zda¢ do magazynu.

12. Dba¢ o higieng osobistg i estetyke ubioru.

13. Dostosowac si¢ do organizacji pracy.

14. Dostosowac si¢ do dyscypliny obowiazujacej w zaktadzie pracy.

15. Przedtozy¢ do wgladu kierownikowi szkolenia praktycznego dziennik praktyki zawodowej
nie pozniej niz jeden tydzien po zakonczeniu praktyki zawodowe;.

16. Odnoszenia si¢ z szacunkiem do wspotpracownikow i przetozonych, a takze przestrzegania
zasad kolezenskiej wspolipracy.

17. Przestrzegania zasad kultury oraz godnie reprezentowac szkote.

W czasie odbywania praktyki uczen ma prawo do:

1. Wyboru pracodawcy sposrod wskazanych przez kierownika szkolenia praktycznego w celu
odbycia praktyki zawodowej, zgodnie ze swoimi oczekiwaniami.

2. Zapoznania z obowigzujacym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na poszczego6lnych
stanowiskach.

3. Zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy.

4. Wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk.

5. Korzystania z zaplecza socjalnego postaci pomieszczen do przebierania odziezy
1 pomieszczen do spozywania positkow.

6. Zapoznania z kryteriami oceniania.

7. Informowania kierownika szkolenia praktycznego o nieprawidlowosciach i zmianach
dotyczacych zakresu obowigzkow, czasu trwania praktyki i innych.

8. Zapoznania z sankcjami wynikajagcymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkéw i lamania
regulaminu praktyk oraz regulaminu pracy.

9. Uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i jej uzasadnienia.

10. Uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania.
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11. Wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.

§6 Kryteria oceniania

1. Opiekun praktyki zawodowej w zaktadzie pracy dokonuje oceny ucznia po odbyciu praktyki
zawodowej.

2. Ocene wpisuje si¢ do przekazanego przez ucznia dziennika praktyki zawodowej na pierwszej
stronie.

3. Opiekun praktyk dokonuje oceny w ostatnim dniu trwania praktyki zawodowej
a w sytuacjach uzasadnionych nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych od zakonczenia praktyki
zawodowej.

4. Ocena wystawiona uczniowi (praktykantowi) przez opiekuna praktyk powinna by¢
poprzedzona krotka opinig o praktykancie.

5. Ocenie podlegaja zdobyte przez ucznia umiejetnosci, a takze:

a) zaangazowanie w wykonywanie przydzielonych zgodnie z programem praktyk czynnosci;
b) punktualno$¢ oraz frekwencja w pracy;

C) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.;

d) poziom nabytych umiejetnosci i wykorzystania wiedzy w praktycznym dziataniu;

¢) umiejetnosci organizacyjne i pracy w zespole pracowniczym;

f) przestrzeganie dyscypliny pracy, wlasciwa organizacja stanowiska roboczego;

g) poszanowanie i1 dbalo$¢ o narzedzia pracy;

h) kultura osobista i kultura pracy;

1) wlasciwy stosunek do opiekuna praktyki zawodowej i pozostatych pracownikow;

J) wiasciwy ubior.

6. Praktyka zawodowa konczy si¢ wystawieniem koncowej oceny klasyfikacyjne;.

7. Uzyskanie oceny koncowej oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej jest warunkiem
otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej.

8. Ostateczng koncowa oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala kierownik szkolenia
praktycznego na podstawie proponowanej oceny, wystawionej przez opiekuna praktyki
zawodowej w zaktadzie pracy oraz analizy dziennika praktyk.

9. Ocena z praktyki zawodowej wystawiana jest wedtug skali:
a) Ocena celujacy (6)

b) Ocena bardzo dobry (5)

c) Ocena dobry (4)

d) Ocena dostateczny (3)

e) Ocena dopuszczajacy (2)

f) Ocena niedostateczny (1)

1. Ocene¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory: biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami i umiejetnosciami przy wykonywaniu zadan praktycznych i czytaniu
dokumentacji technicznej. Proponuje samodzielnie i trafnie rozwigzania nietypowe.
Bardzo doktadnie wykonuje zadania odpowiadajace w pelni warunkom odbioru
technicznego. Wzorowo organizuje stanowisko pracy, sprawnie i bezpiecznie postuguje
si¢ narzgdziami i1 urzadzeniami. Wspotpracuje w zespole oraz samodzielnie inicjuje
dziatania wynikajace z realizacji programu nauczania. Przykladnie przestrzega
przepisow bhp i p.poz.
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2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry: opanowat pelny zakres wiedzy
1 umiej¢tnosci okreSlonych w programie nauczania. Sprawnie postuguje si¢
terminologiag fachowa oraz samodzielnie rozwigzuje problemy techniczne powstate
podczas realizacji zadan praktycznych. Zadania zawodowe odpowiadajg warunkom
odbioru technicznego. Prawidtowo organizuje stanowisko pracy, sprawnie i bezpiecznie
postuguje si¢ narzedziami i urzadzeniami. Jest aktywny na zajeciach, chetnie
uczestniczy w pracach zespotowych.

3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory: opanowal w wysokim stopniu wiadomosci
i umiejetnosdci okreslone programem nauczania, a niewielkie braki w tej mierze
pozwalaja mu na wykonywanie samodzielnie typowych zadan praktycznych. Przy
trudniejszych zadaniach potrzebuje niewielkiej pomocy nauczyciela. Wykonane
zadania zachowuja warunki odbioru technicznego. Prawidlowo wykorzystuje narzedzia
i sprzet. Przy organizacji stanowiska pracy wystepuja niewielkie uchybienia,
przestrzega przepisy bhp i ppoz. Potrafi czyta¢ i analizowa¢ dokumentacje techniczng.
Wspotpracuje w zespole.

4. Ocene¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory: wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania opanowal w stopniu podstawowym, co pozwala mu na
wykonywanie typowych zadan praktycznych o $rednim stopniu trudnosci pod kontrola
opiekuna praktyk. Wykonuje zadania praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
Zaangazowanie ucznia w tok zaj¢¢ nie jest wystarczajace, co powoduje uchybienia.
Stanowisko pracy organizuje przy pomocy opiekuna praktyk. Nie przestrzega
niektorych przepisow bhp i1 ppoz. W stopniu podstawowym potrafi korzystaé
z dokumentacji technicznej. Ma trudnosci z organizacjg pracy w zespole.

5. Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory: ma duze braki w opanowaniu
wiadomosci 1 umiejetnos$ci, ale nie przekreslaja one mozliwo$ci uzyskania przez niego
podstawowej wiedzy praktycznej w toku dalszej nauki. Wykonuje zadania typowe
z bledami. Mato angazuje si¢ w przebieg zaje¢, rozprasza si¢, bywa
niezdyscyplinowany. Dopuszcza si¢ znacznych uchybien przy organizacji stanowiska
pracy, wlasciwym wykorzystaniu narzedzi i1 sprzetu. Nie potrafi zorganizowaé
stanowiska pracy. Zdarzaja mu si¢ dos$¢ czeste uchybienia przy zachowywaniu
przepiséw bhp 1 ppoz.

6. Ocen¢ niedostateczng oOtrzymuje uczen, ktéry: nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania. Nie jest w stanie wykona¢ zadan
praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci, nawet przy pomocy opiekuna praktyk.
Odmawia wykonania zadania praktycznego. Nie angazuje si¢ w przebieg zajec lub nie
jest nimi zainteresowany. Nie potrafi pracowa¢ w zespole 0raz zorganizowac
stanowiska pracy. Nie przestrzega przepisoOw bhp.

10. Uczen odbywajacy praktyke zawodowsa w zaktadzie pracy zobowigzany jest do rzetelnego
prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowej, w ktorym na biezgco wpisuje realizacje
programu nauczania potwierdzajac nabyte umiejetnosci.

11. Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ do kierownika szkolenia praktycznego uzupetniony
dzienniczek praktyki zawodowej wraz z karta oceny w terminie wskazanym w §5 pkt. 15.
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12. Uczen, ktérego frekwencja w czasie trwania praktyki zawodowej jest nizsza niz 50% czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia jest nieklasyfikowany z praktyki zawodowe;.

13. Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje praktyke zawodowag umozliwiajac uzupelnienie programu
nauczania i ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej.

14. Termin umozliwiajacy uzupeklienie programu nauczania celem ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktyki zawodowej ustala Kierownik
szkolenia praktycznego w porozumieniu z opiekunem praktyk zawodowych.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci podczas
odbywania praktyki zawodowej, szkota kieruje ucznia ponownie na praktyke zawodowsg
umozliwiajac realizacj¢ przez ucznia podstawy programowej nie pdzniej niz do konca
biezacego roku szkolnego;

16. Ocena koncowa, ktorg wystawia kierownik szkolenia praktycznego na podstawie
proponowanej oceny, wystawionej przez opiekuna praktyki wpisywana jest do dziennika
lekcyjnego oraz arkusza ocen.

17. Praktyke uznaje si¢ za zaliczong jezeli uczen otrzyma ocen¢ co najmniej dopuszczajaca.

Regulamin praktyk zawodowych wchodzi w zycie z dniem 4 wrze$nia 2023 r.



